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OKkul/Kurum Bilgileri

Tablo.1 Okul Temel Bilgiler Kiinyesi

ili: NIGDE ilcesi: ALTUNHISAR
. Cografi .
Adres: Safak Mevkii Lale Sk. Blok No:1/1 Koﬁum (link) https://maps.app.goo.gl/TInXzqdhB7IAIfCI3
Telefon
Numarast: |0 388 613 44 97 Faks Numarasi:
- Post Web sayfasi
f\dr?;i? 709299@meb.k12.tr adresi: E http://yakacikcumhuriyet.meb.k12.tr
Kurum 709299 v L . . o
Kodu: Ogretim Sekli: | Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)



https://maps.app.goo.gl/T9nXzqdhB7lAJfC93

Gegcmisten giinimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigl hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gelisen ve surekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler
ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleriile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak dislincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlirini
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiltliri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumlailiskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilikei ruhu acik Turkiye Cumhuriyeti’nin gitasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasiicin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢calismaktayiz.

Yakacik Cumhuriyet ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek
degil, girdikleri her turli ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve égretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Turkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlclide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Yakacik Cumhuriyet ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi icin cok dnemlidir.
Kuruma yeni gelen midir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gigll yanlarini bilmis olacaktir. Biitlin bunlar kisiye gére yonetim
tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 68retmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ederim
CEMAL ARSLAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi, bir

6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak tzere 5 kisiden olusan

Ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miiduritarafindangorevilendirilen ve Gst kurul Giyesi olmayan mudir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Bsk.

AdiSoyadi Unvani AdiSoyadi Unvani
Cemal ARSLAN Okul Miidiirii [Tugba KENDIRLI Okul Oncesi
Ogretmeni
[smail KOCAK Mudiir Musa SISMAN Smnif Ogretmeni
Yardimcisi
Gokhan KUMET Sinif Biisra OZYER Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Halil DABAN Sinif Yaprak SAYAR Veli
Ogretmeni
Yasin ALPER Okul Aile Bir. [Dilek MATUR Veli




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma slireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.

2024-2028 doneminde kullaniimis olan okulumuza ait Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1'de
belirtilmistir. Sekill’e gore durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yodnelim bolimunin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi
ve uygulama sonugclarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin ana
hatlarini olusturmaktadir. Bu kissimda yukaridaki konular kapsaminda MudurlGgimiz 2024-2028

Stratejik Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmistir

STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
Yakacik Cumhuriyet
SPToplantilar ve Ilkokulu Stratejik
Koordinasyon Ekibi Planlari

Calismalari

Ust Politika \ Durum Analizi

Belgeleri % 2024-2028 ? Raporu

Stratejik
Plani

Sekil 1: Yakacik Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Planlama Siireci
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2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yénelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igcin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler yapilmigstir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e [Faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydags analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Koyde 1974 yilinda bir sel felaketi meydana gelmistir. Felaket sonrasinda koye afet evleri
yapilmistir. Bu evlerin ingaati sirasinda vatandaslarin ilgili yerlere miracaat etmeleri sonucu ayni
malzemeden 1974 yilinda 3 derslik ve bir miidir odasi olarak okulumuzun bahcesine prefabrik
olarak Cumhuriyet ilkokulu yapilmis oldu.

1975 yilinda okulumuz egitim 6gretime acilmistir. 1975-1988 yillari arasi egitim 6gretime ikili
egitim olarak bu binada devam edildi. Su ana kadar kullanilan bina 1989 yilinda tamamlanmistir.
Yeni bina ile okulumuz 1989-1990 egitim 6gretim yilinda normal egitime ge¢mistir. Okul binamiz
2014 yili yaz ayinda bakim ve onarimdan gegirilmistir. Okulumuza kalorifer sistemi désenmistir.
Binamizin 6 dersligi 2 Adet idareci odasi 1 Adet Arsiv Odasi, 1 Adet Ogretmenler Odasi 1 adet

kiitiphanesi mevcuttur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Mudirid Cemal ARSLAN baskanhiginda gorevli
o0gretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis olup; Degerlendirmelerimiz
sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gdzlemlenmistir. Bu
gelismeler, planlarimizin baz alanlarda basarisizliga neden olmasina yol acti. Ozellikle su anahtar
konulari vurgulayabiliriz:

Salgin Siireci: COVID-19 salgini egitim alaninda buyik zorluklar yaratti. Dinya genelinde
okullarin kapanmasiveya sinirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler Gzerinde olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

O0grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 salgini nedeniyle birgok llkede okullar gegici olarak kapatiimis

veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalarianlamina
gelir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Salgin nedeniyle dgrenci basarisi ve égrenci notlari

diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme sireclerini

etkilemistir.

Ogrenci Devamsizligi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi

sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.
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1)
2)
3)
4)

5)

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini cizmektedir. Bu
nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin lstesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmayi hedeflemekteyiz.

Yakactk Cumbhuriyet ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi gortlmustr:
lyilesmeler
Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapiimistir.
Okul binasinin ic ve dis temizligi saglanmistir.
Okul binasinda 6grencilerin glvenlikleri saglanmistir.
Okul binasi is saghgi ve glivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir
Sorunlar

Kapali spor salonunun ve konferans salonunun olmamasi
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3.Yasal Yiikimliilikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine {liskin
Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanlhigl Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu {le Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim T emel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig ilkogretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Say1l1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg [Ikégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yénetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanlig Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlif1 Personeli Goérevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlign ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg i1kégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglan Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plam
e Cumhurbagskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanhg: Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planj,
e il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plany,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini
ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag;,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili B6liim /Referans Verilen Gérevler/ihtiyaglar
5018 sayili Kamu Mali * 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli
'Y 6netimi ve Kontrol Kanunuj* 41. Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
Degerlendirme Calismalar
30344 sayili Kamu Timii S yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
[darelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda
'Y onetmelik
2023-2025 Orta Vadeli Timi Biitce ¢alismalari
Program
MEB 12. Kalkinma Plan Onerilen politikalar Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Politika Onerileri
IMEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
IMEB 2024 Biitge Y1l Timi Biit¢e calismalari
Sunusu
2017-2023 Ogretmen Strateji[Tiimii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Belgesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri|Orgiin Egitim Istatistikleri[Hedef ve gdstergelerin belirlenmesi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik [Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu
2018/16 sayil1 Genelge, Tumi 2024-2028 Stratejik Planimin Hazirlanmasi MEB 2024-
2024-2028 Stratejik Plan 2028 Stratejik Plan Hazirlik Programu
Hazirlik Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik  (Tumii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina Rehberlik
Plan Hazirlik Programi
MEB 2024-2028 Stratejik  (Timii IAmac, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Plani
Nigde 11 Milli Egitim Timii Amac, hedef, gbsterge ve stratejilerin belirlenmesi
Midirligii 2024- 2028
Stratejik Plani
5018 sayili Kamu Mali * 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve verimli
'Y onetimi ve Kontrol Kanunul* 41. Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve
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Degerlendirme Calismalar

30344 sayili Kamu
[darelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve
[Esaslar Hakkinda

'Y onetmelik

Tumi

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi

2019-2021 Orta Vadeli
Program

Tumi

Biitce calismalari

IMEB 11. Kalkinma Plan
Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
IMEB 2018 Biit¢e Y11 Timi Biit¢e ¢alismalari
Sunusu
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Faaliyet Alanlariile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi g¢iktilar

dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir. Faaliyetalanlariile

triin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda

yonlendirici olacaktir.

Tablo 5.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini ytrtitmek

Cesitli Sosyal Etkinlikler (.....)

Sosyal faaliyetler v

Ogrenci Gezileri

Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler
Sportif faaliyetler Futbol

Atletizm

Basketbol vb...

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sinema
Gorsel Sanatlar
Tarihi ve kiltiirel mekan gezileri

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personel Ozlik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Sosyal, kulttrel etkinliklerde okul ile is birligi
Aile ve okul arasindaki iliskileri gliclendirme g¢alismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

KulGp Cahismalari

Oryantasyon Calismalar

Sosyal BeceriCalismalari

Tarihi ve kiltirel mekan gezileri
Spor-sanat etkinlikleri

Resim yarismalar

Bireysellestirilmis Egitim Calismalari
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Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Siire¢ odakli 6grenme yaklasimlari

Ogrenci gelisim dosyasi

Oyun temelli degerlendirmeler

Bireysel ve grupla yapilan etkinliklere katilim gézlem formlari

Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini belirleyerek élgme
degerlendirme yontem ve teknigi se¢mek

Ogrencilerin kendilerini ve akranlarini degerlendirmeleri

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Yenilik¢i ve esnek 6grenme ortamlari
Ogrencilerin daha rahat hareket edebilecegi, kolayliklagrup ya
da bireysel ¢alisma yapabilecekleri ortam

Ders disi faaliyetler

Sportif etkinlikler
Sanat etkinlikleri
Kiiltiirel etkinlikler

16




2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

N

N

Valilik

N

Milli Egitim Midiirligi
Calisanlari

ilge Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger [V

Ogrenciler ve Veliler V

<< <<

<] << <]

OKkul Aile Birligi v

Universite

<<

Ozel Idare

Belediyeler

<]

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miudiirligii

Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

S ES S ES el < < <<

V: Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme

Matrisi

Paydas

ic Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

= Di1s Paydas

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklari i¢in

Ozel idare

Tedarik¢i mahalliidare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

= < z | o> > < o w = o
L £ o =) g (27 g & g8 e S
Uriin/Hizmet | € 5 = = | & @ s| 5| 2% c 3
= = = m ) = @ = ()
=5 = | 85 = & = ry =
K T | & | 23 g £ T = R
S| 4| 2|F¢ 5 zl & 2
=] = aQ ] (=} = =] @
= = - g &2 5 =
= = [72) s} =
=17 n 3 = 3
Yararlanici %Q: g 5, o
(Miisteri) ' =
Ogrenciler \ 0 N NN
Veliler \
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararas1 kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektdr \ 0 0
': Tamam O: Bir Kismi1
PAYDAS ONEMI ETKIiSi

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

= E| | 2| £
Maddeler = S N 3 E
o 2| B3 z )
gl B = E
o £ '<<:
z ‘g g
[+]
& | g
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahathkla goriisebilirim. 74 2 4 0 0
2 |Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 70 6 4 0 0
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 72 4 2 1
4 |Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 3 0
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 70 6 2 1
6  [Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri ahinir. 70 5 1 2 2
7  |[Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemlerkullanmaktadir. 66 3 10 0
8  [Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 73 5 1 0 1
O  [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 72 8 0 0 0
10 [Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 77 2 1 0 0
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11 |Okulun binas1 vediger fiziki mekanlaryeterlidir. 68 8 2 1 1

12  |Okul kantininde satilan malzemelersaghkl ve giivenlidir.(Kantin bulunmamaktadir.) 0 0 0 0 0

13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 61 6 10 1 2

Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Ogrencilerimiz  okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag
gerecleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ekonomik zorluklari olan ailelerin bulunmasi

VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

=]
SORULAR 2
Egls |2 |9
SE|S | = g
. z8|e |5 | &
1. Ihtiya¢ duydugumda okulyoneticileri ile rahatlikla konusabiliyorum. 5 5 7 59
2. Ihtiya¢ duydugumda okul 5gretmenleri ile rahatlikla konusabiliyorum. 0 2 12 62
3. Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamanindailan edilir. 0 1 6 69
4. Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim. 1 7 14 55
5. Okulda tiim duyurularvelilere zamaninda iletilir. 0 2 17 57
6. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum 1 7 10 58
7. Okulda, diger calisanlarile saghkl iletisim kurabiliyorum. 1 8 12 55
8. Sinif 6gretmenimiz diizenli sinif veli toplantilarn yaparak ¢ocuklarimiz ve okulla ilgili 1 1 4 70
bilgilendirmelerde bulunur.
9 Okulumuzun diizenledigi veli toplantilar verimli gegmektedir. 2 2 10 62
10. | Okulile ilgili istek ve sikayetlerimi okula iletebiliyorum. 1 2 15 58
11. | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkatealiniyor. 1 3 11 61
12. | Okul yoneticilerine giivenirim. 0 2 8 66
13. | Okulun dgretmenlerine giivenirim. 1 1 9 65
14. | Okulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) giivenirim. 3 6 7 60
15. | Okuldankisisel sorunlarim ile ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 1 3 27 45
16. | Ogrenci devamsizhk bilgilerine rahathkla ulasabiliyorum. 0 1 4 72
17. | Ogrencimin notlarini rahathkla takip edebiliyorum. 0 1 15 60
18. | Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamamnda 0 1 9 66
diizenlenir.
19. | Cocuguma sinifta 6grenmesiigin esit firsatlartaninir. 1 2 10 63
20. | Okuldakisosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde
. ) 4 5 18 49
diizenlenmektedir.
21. | Ogrencim okulda sosyallesti. 2 5 22 47
22. | Okulda 6grencimin farkindaolmadigim yetenekleriortaya ¢ikti. 1 3 18 54
23. | Ogrenci basanlan degerlendirilitken tarafsizdavramldigini diisiiniiyorum 1 7 9 59
24. | Okulda 6grencim olumlu bir kigilik kazanabilmektedir. 2 8 14 52
25. | Se¢meli dersler ve alan se¢imi hakkinda bilgilendirmeler yeterlidir. 2 6 17 51

Olumlu(Basari)yonlerimiz: Okulun genel olarak temiz ve diizenli olmasi, 6grencilerin giivenligi konusunda
sikint1 yasanmamasi, 6gretmenlerin, idarecilerin ve diger personelin ilgili alakali ve giiler yiizlii olmasi, okulda
verilen egitimden memnun olunmasi, yapilan etkinliklerin ve sosyal aktivitelerin yeterli olmasi, yapilan
etkinliklerin velilerle paylasilmasi, okulda yeni ve farkh bilgilerin 6grenilmesi, okulda disiplin ve kurallarin
olmasi, gerekli duyularin velilere zamaninda iletilmesi, toplant1 ve seminerler yapilarak velilere bilgi verilmesi,
ogretmenle istedikleri zaman her konuda iletisimin saglanabilmesi, rehberlik calismalarinin yapilmasi ve

seminerlerin diizenlenmesi anket sonuglarma gdére okulumuzun olumlu-basarili yonleridir.
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Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Bina igerisinde sinif haricinde herhangi bir salon ve atdlyeye
doniistiiriilebilecek bir alanin olmamas1 anket sonuglarma gore okulumuzun olumsuz yonleridir.

Ogretmen Anketi Sonuclar

=
<
>
@)}
os|
=
f
@)
os|
«

10 [Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
11 [Okulumuzun, farkh ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikas: vardir.

12 [Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler.
13 [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
14 [Diger ogretmenlerle isbirligi yaparm.

15 [Okul personeli arasinda dostane biriligki siirdiiriiliir.

16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

17 |Okulumuza aidiyet hissediyorum.

KATI
= = =
° Maddeler E; 2l & 8 E
Z o| 2| B| & ¢
= g 3 2 g
7] =4 &
E g
2 B
B
1 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6
2 |Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. 6
3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 6
4 |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 6
5 |Okulyeni Kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 6
6 |Okulumuz mesleki yeterliliimi gelistirmek icin egitim firsatlar sunuyor. 6
7 |Okul yonetimimiz §gretmenler ietkin bir sekilde yonlendirir. 6
8 |Okulumuz, 6grencilerin d6grenme ilgisini uyandiracak bir §grenme ortam1 olusturmustur. 6
9 |Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 6
6
6
6
6
6
6
6
6

Olumlu(Basarih)yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir.
Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik cahismalarda destek olmaktadir.

Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir.
Olumsuz(basarisiz)yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1 Teskilat yapisi

Ogretmenler
Kurulu

Madir
Yardimcisi

Okul Aile
Birligi

Komisyonlar

Blro

Kurullar Hizmetleri

Yardimcl
Hizmetler

Ogrenci
KulUpleri

Zimre

Ogretmenler

Sekil 2: Teskilat Yapisi
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Tablo 6.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilan Erkek Kiz Toplam
Anasinifi A: 9 11 20

Anasinifi B: 15 5 20
1/A: 10 4 14

2/A: 3 17 20

3/A: 11 11 22

4/A: 8 9 17
Toplam: 56 57 113

Kayanastirma Ogrenci Sayis1 8 3 11

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan dgrencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Devamsizlik sorunu bulunmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklan verileri Say1 Lisans Yiiksek Lisans
Idareci 2 2
Ogretmen 6 5 1
Destek personeli 2

Ogretmenlerin  hizmet g
egitime katilma oranlari

Hizmet i¢i Egitime Katilma Oram % 100

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin + 1. Kat olmak tizere tek binadir.

Okulumuzun 6 sinif1, 1 kiitiiphanesi, 2 idareci odas1 ve 1 Ogretmenler
odasi bulunmaktadir.

Okulumuzda 4 akilli tahta, 2 projeksiyon cihazi, 2 fotokopi makinesi, 1
renkli yazici, 1 siyah/beyaz yazici, 2 diziistii bilgisayar, 4 masaiistii
bilgisayar bulunmaktadir

Okul /kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢cin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda c¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac saysi,

Buna bagh olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagj,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1ly,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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Tablo 7.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Midurt

1.Personel Ozliik isleriniyiriitmek.

2. Planlama, teskilatlandirma ve degerlendirme islerini
yapmak.

3. Ogretmenler Kurulu toplantilarina baskanlk etmek.
4. Okul adina tiim kurum ve kuruluslarla genelirtibati
saglamak.

5. Ogretmenlerin planlarinin kontrol ve denetimini
yapmak.

6. Idareci ve Ogretmenler ile diger personelin
soreviendirilmesi, goreve baslama ve ayrilislari, sevk ve
izinler ile ikamet ve ulasim islemlerini ylritmek.

7. Personelin disiplin amirligi gérevini yuritmek.

8. Ogretmenlerin ders denetimlerini yapmak.

9. Ogretmenlerin ve diger personelin kilik — kiyafet ve
diizeni ile Tahkikat ve sorusturma islemlerini yiritmek.
10. Stajer (Aday) personelin yetistirilmesi ile ilgili is ve
islemleri ylaritmek.

11. Okul Aile Birligi toplantilarini organize etmek ve ilgili
dosyalari diizenlemek.

12. Okul Rehberlik hizmetlerini organize etmek.

13. Sivil Savunma ve Yangindan Korunma hizmetlerini
yuritmek, tehlikelere karsi giivenlik dnlemlerini almak.
14. Sinif ve Sube dagilimlari ile Ogrencisayilarin
planlamak.

15. Haftalik ders programlarini hazirlamak.

16. Mebbis ve Tebbis ile ilgili is ve islemleri yapmak

17. Ders defterlerini kontrol etmek

18. TiF ve TEFBIS ileilgili tim is ve islemleri yapmak

19. Nobet gizelge ve defterlerini kontrol etmek,
Nobetlerin yikimliliklere gore titizlikle tutulmasini
saglamak.

20. Gelen evrak ve Emirlerin gérevlilere havalesini
saglamak.

21. Karne, Sinif gegcme defterleri, Ogrenim belgesi,
Diplomalar ve e-okul ile ilsis tizerinden yapilan is ve
islemleri onaylamak.

22. Milli Bayram, Toéren ve kutlamalarin genel koordine ve
gorev dagilimini yapmak.

23. Ders arag ve gereglerinin temini, verimli kullaniimasi,
korunmasi, bakimi, temizligi ve diizeni icin gereli
tedbirleri almak.

24. Binalarin genel demirbas ve donanimi ile su, elektrik,
yangin vb. tesislerin kontroliini yapmak.

25. Okul ve okul bahgesinin tanzimini ve bakimini kontrol
etmek.

26. Ogretmenlerin Mesleki ¢alismalarini koordine etmek
ve takibini yapmak.

27. Okulun Web Sitesini glincellemek ve site ile ilgili her
tirll calismalari yiritmek.

28. Teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilari
saklamak, gizli tutulmasini saglamak.

Miudur Yardimcisi

1-Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve defterleritutmak.

Gelen-Giden yazilarin ilgili mail adresinden takibini
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yapmak.

2-Yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalamak ve
saklamak, gerekenlere cevap hazirlamak; hazirlanan
cevabi yazilari ilgili yerlere ziimmet defterini kullanarak
gotirip getirmek.

3-Milli Bayramlar ile belirliglin ve haftalarin zamaninda
kutlanmasini, gazete, brosur, afis vb. diizenlemelerin
takibini yapmak.

4-Sosyal Etkinlik ¢alismalari ile ilgili dosyalarini tutmak ve
ilgili islemleri yapmak.

5-Okul icinde ve disinda yapilacak olan téren, yarisma,
toplanti, gezi vb. etkinliklerle ilgili madirin verecegi
gorevleri yapmak.

6-Ders kitaplarinin dagitimini ve toplanmasini, siniflarin ve
okul kitapliginin kontrolin{ yapmak.

7-Zumre toplantilarina baskanlik etmek, alinacak kararlari
mudirin onayina sunmak.

8-Ogretmenler Kurulunda verilecek Kurul baskanliklarin
yapmak

9-Sinav hizmetleri, karne, 6gretmen not cizelgeleri, not
cetvelleriile sinif gegme ve diploma defterlerinin
diizenlenmesi ve kontroliini yapmak.

Ogretmenler

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari
hayata ve Ust 6grenime hazirlamak,

2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme;
Tlrkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, gocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini
tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu
degerlere saygi duymalarini saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve
cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve ¢evresi
ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde
¢alisan, hosgorill ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli,
iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal,
kiltirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle
millT kiltlrld benimsemelerine ve yaymalarina yardimci
olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve
bu sorunlara ¢6ziim yollari arama aliskanligi
kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel
sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve
yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerinive zihinsel ¢alismalarini
birlestirerek cok yonli gelismelerini saglamak,

9) Ogrencilerikendilerine giivenen, sistemli
distnebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planh ¢alisma aliskanligina sahip estetik

duygulari ve yaraticiliklari gelismis bireyler olarak
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yetistirmek,

* Ogrencilerigiidiileme

* Sinif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileridisipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

Yardimc1 Hizmetler Personeli

1-Gorev sabah saat 7.30’ da baslar, aksam saat 17.30’da
biter. Bu saatler mesai saatlerine gore ayarlanir.
2-Sabah temizligi idari odalardan baslamak Gzere itinal
bir sekilde yapilacaktir. Birolarda bulunan bitin

Esyalarin tozlari giizel bir sekilde alinacaktir.
3-Cop kutulari glinliik olarak bosaltilacaktir.
4-Okulun butlni olarak camlar haftada en az bir defa
silinecektir.
5-Okulun bilhassa 6n cephesi ve giris kisimlari oldukga
temiz tutulacaktir.
6-Tuvaletler ve lavabolar giinliik olarak temizlenecektir.
7-Okulda bulunan btlin esyalar sizin sorumlulugunuz
altindadir. Okul idaresinin haberiolmadan higbir

esya verilmeyecektir.
8-Okulun temizligine derslerin bitiminden itibaren
baslanacaktir. Sinifta bulunan esyalar yerlerine
konulacaktir.
9-Biro ve siniflarda temizlik yapilirken pencereler agik
bulundurulacaktir.
10-Biro sinif ve tuvaletlerdeki 6rimcek aglari devamli
alinacaktir.
11-Salonda kullanilan paspaslar tuvaletlere sokulmayip,
baska yerlerde temizlenecektir.
12-Okulda bulunan Atatiirk bisti ve resimleriile diger
bUtln levhalar giinliik olarak temizlenecektir.
13-Agag sulama mevsiminde bahgedeki agaglar en az
haftada iki kez sulanacaktir.
14-Ogrencilerle kesinlikle olumsuz iliskilere
girilmeyecektir. Ogrenciler tarafindan yapilan olumsuz
davraniglar nébetci 68retmene veya idareye
bildirilecektir.
15-Yazi makinesi okul idaresinden habersiz
kullanilmayacak ve kullandirilmayacaktir.
16-Ogrencilere karsi sefkatli davranilacaktir.
17-Saklanmasi gereken, gizlilik arz eden bir konu higbir
kimseye séylenmeyecektir.
18-Okul idaresinden habersiz mesai saatleri icerisinde
okul terk edilmeyecektir.
19-Kalorifer ve bacasi en az ayda bir kez olmak lzere
temizlenecektir.
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Tablo 8.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 10 %
1-4 Y1l 4 40
5-6 Yil
7-10 Yil 5 50
10.....Uzeri

Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Baslayan Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Goreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1
Tablo 10.idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Cemal ARSLAN Mudur Okullarda Hijyen Egitimi Semineri[2024 2024982276
ismail KOCAK Mudur Yardimcisi  [Etik Egitimi Semineri 2024 2024510143
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Tablo 11.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
2024
1-3 Y1l
4-6 Yil
7-10 il Okul Oncesi 2 2
Ogretmeni
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 1 4 5
16-20
20 ve lzeri Sinif Ogretmeni 1 1

Tablo 12.Kurumda Gerc¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l igerisinde Kurumda Goéreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2
Tablo 13.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlari
Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
GULSUM YEDIDAG Qlful Onceélw Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Ogretmenligi
TUGBA KENDIRL Qlful Onceflw Dogé Egl‘tlmlnde STEM Uygulamalari 2023 2023006954
Ogretmenligi [Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin AyirtEdici 2023 2023003870
HALIL DABAN Sinif  |Ozellikleri Semineri
Ogretmeni
MUSA SISMAN §_|rv1|f . Coctfk ve': Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 2023001450
Ogretmeni [Semineri
GOKHAN KUMET %ltnf . MEB B|r|.m Amlrlerlnln'Ogretmen 2023 2023007736
Ogretmeni  |Bilgilendirme Semineri
Sinif Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici  [2023 2023003870
ESRA BACI . . - . . L
Ogretmeni  |Ozellikleri Semineri
Tablo 14.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin g Toplam
Durumu | Yihi
1 Surekliisci 1 ilkokul 13 1
2 Strekliisgi 1 1 1
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Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

NIPUQL 2I9[I[9A

YI[pUQ d13[dUBIZQ

YIPUQA 3I9[UsUnaIZ(

Danismanlik Hizmeti

ISIAES I[PA

Alan

1s1feg usunaI3Q

IS14eg 10Ua1g3()

Tablo 15.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayis1 ve ihtiyac durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 16. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 4 0
Bilgisayar 6 6 6 0
Fotokopi Makinesi 2 2 2 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar ag¢isindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 17.Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v

Ekipman Odas1 v

Kiitiiphane 4 1 0

Rehberlik Servisi v 0

Resim Odas1 v 1

Miizik Odas1 v 1

Cok Amagl Salon 4 1

Spor Salonu v 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyukligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yurutildiagi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 18.Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 50000 70000 80000 90000
Okul Aile Birligi 2000 3000 4000 5000 6000
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 32000 53000 74000 85000 96000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki bashklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 19.Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul /kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ileilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 20. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 51700 13200 31900 18300

Kii¢ciik Onarim

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalar1 Harcamalari 34000

Telefon

Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 4500 11600
GENEL

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 21.0Kkul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amach Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 7 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 6500

Okul Kapali Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam | 6000

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 6

Smnif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilan alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 22: Smif Sube Ogrenci Sayisi

SINIFI Erkek Kiz Toplam
1A 10 4 14
2A 3 17 20
3A 11 11 22
4 A 8 9 17
Anasmifi-A 9 11 20
Anasmifi-B 15 5 20
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Tablo 23: Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam 6gretmen Ogrenci say1si Toplam 6grenci Ogretmen basina diisen
sayisl sayist Ogrenci sayist
Erkek Kiz
6 56 57 113 18,83

Tablo 24: Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayis Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 112 0
2021-2022 104 0
2022-2023 123 1

Tablo 25: Odiil Alan Ogrenci

Ta

i N 42]
S 3 S
YILLAR N N N
= — ~
[\ [\ (9N
(e} (@] (o)
N [\ [\l
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 35 37 30
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi (1 ve 2. Dénem) 25 23 20
Toplam 60 80 50
blo 26.Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma X 1 0 Yeterli
Odasi
Ekipman Odasi X 0 Yeterli Degil
Kiitiiphane X 0 Yeterli
Rehberlik Servisi X 0 0
Resim Odasi X 0 Yeterli
Miizik Odasi X 0 Yeterli Degil
Cok Amach Salon X 0 Yeterli Degil
Spor Salonu X 0 Yeterli Degil
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo -
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin

etkilemektedir.

Bubolimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullar1
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saghkl bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukiimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul /kurum c¢evresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar vb.

P Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

t e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

P Okul/kurumun sahip olmadig

teknolojik araglar

P Personelin ve 6g8rencilerin teknoloji

kullamim kapasiteleri,

P Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

Teknolojinin egitimde kullanimi

F Teknoloji alanindaki gelismeler

Cevresel Etkenler

Hava ve sukirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢inyapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu
analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek
firsatlar ve tehditler belirlenir.

Bu yaklasim, planlama yapilirken okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye
yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari i¢in temel teskil
eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan

belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuclariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1. Gii¢lii ve Zayif Yonler

Glgli yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amacg¢ ve
hedeflerine ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deger tlrettigi ya da basarili performans
gosterdigi ve paydaslarin okul/kurumun olumlu i¢sel 6zellikleri olarak gordigi
hususlardir. Giicli yonler yetenekli is giicii ve giiclii mali yapr gibi somut hususlar
olabilecegi gibi liderlik ya da destekleyici kurum kiiltiirti gibi soyut hususlar da olabilir.
Zayif yonler ise okul/kurumun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik
alanlaridir. Baska bir ifadeyle okul/kurumun tlistesinden gelmesi gereken olumsuz
yonleridir. Zayif yonlerin belirlenmesinde “Neleri iyilestirmeliyiz?” sorusuna

odaklanilmasi gerekir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okul/kurumun kontrolii disinda ortaya ¢ikan ve okul/kurum igin avantaj
saglamasi muhtemel olan etken ya da durumlardir. Tehditler ise okul/kurumun kontrolii
disinda gercgeklesen ve olumsuz etkilerinin dnlenmesi ya da smirlandirilmas:1 gereken
unsurlardir. Okul/kurumu etkileyebilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik ya
da siyasi etkenlerin bu kapsamda degerlendirilmesi gerekir.

Gliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasinda duruma gore gegiskenlik olabilir.
Ornegin, personel sayisinin az olmasi zayif bir yon olabilecegi gibi personel, okul/kurumun

kontrolii disinda biitce imkanlar1 c¢ercevesinde okul/kuruma tahsis edildigi icin bir tehdit olarak da

degerlendirilebilir. Ayni sekilde biitge imkanlarinin iyi
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olmasi gii¢lii yon olabilecegi gibi okul/kurumun talep ettigi 6denegi merkezi biitceden

alabilmesi nedeniyle firsat olarak da algilanabilir.

GZFT analizinde asagidaki faktorlerin dikkate alinmasi gerekir:

e (Cevre analizi bulgulary, st politika belgelerinde yer alan amaclar ve politikalar ile

kurumsal sorumluluklar

e Okul/kurumlarin 6nceki donem stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve

hedefleri

e Toplanti Tutanaklari ( ziimre toplantilary, veli toplantilar: vd.)

e Paydas analizi sonuglari

GZFT analizi sonuglariin degerlendirilmesinin ilk asamasinda, gui¢li ve zayif yonler

ile firsatlar ve tehditler (Tablo 21) kullanilarak belirlenir. GZFT analizi sonuglari Tablo

21'deki gibi tek bir liste halinde verilebilecegi gibi faaliyet alanlarina gore

gruplandirilarak da sunulabilir.

Tablo 28.GZFT Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre
Gugli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*QOkul yonetici ve *Okuma aliskanliginin az | *Miilki ve yerel *Ailelerin 6grencilerin

6gretmenlerinin ihtiyag
duydugunda Milli Egitim
Midiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

*Liderlik davranislarini
sergileyebilen yonetici ve
¢alisanlarin bulunmasi
*Ogretmen yonetici is
birliginin gii¢lii olmasi
*Deneyimli 6gretmen
kadrosunun olmasi
*Kendini gelistiren
gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan
O0gretmenlerin olmasi
*Okulun sosyal, kiiltiirel,
etkinliklerdeki basarisi
*QOkul Aile Birliginin is
birligine a¢ik olmasi

**Her sinifta akilli tahta

olmasi

*Ogrencilerin ortak bir
okul kiiltlire sahip
olmamasi

*Ogrenci disiplin
anlayisinin yetersizligi

* Rehber 6gretmen
eksikligi

*Okulun fiziki
mekanlarinin yetersizligi
* Sportif faaliyetler i¢in
kapal1 spor salonunun
olmayisi

*(Ogrencilerin sosyal ve
kisilik gelisimlerine 6nem
verilmemesi,
*(Qgrenci-6gretmen
iliskilerinin istenen
diizeyde olmamasi,

*(Ogrencilerin

yetkililerle olan
olumlu diyalog ve is
birligi

*Okulumuzun diger
okullar ve kurumlarla
iletisiminin gii¢lti
olmasi

**Bakanligin Okul
Oncesi Egitime 6nem
vermesi ve
yayginlastirmasi
*Hayirseverlerin
varligl

*Hizmet alanlarin
beklenti ve
gorislerinin dikkate
alinmasi

*Okula toplu ulasimin
kolay olmasi

*Insan kaynaklarinin

egitim-68retim
faaliyetlerine yeterli 6nem
vermemesi

*Par¢alanmis ve problemli
aileler

*Medyanin egitici gorevini
yerine getirmemesi

*Okul ¢cevresindeki
yerlesimin azalmasi

*Okul ¢evresinin temiz
olmayis1

*Pargalanmis ailelerin
¢ogunlukta oldugu
siniflarda sorun
yasanmasl

*Degisime direng
*Okumaya zaman
ayrilmamasi

*Velilerin 6n planda olmasi,

*Ailelerin 6grencilerin
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olmasi

*ADSL baglantisinin
olmasi

**Ders disi faaliyetlerin
yapilmasi

**Guvenlik kameralarinin
olmasi

Kay1t alanindaki tiim ¢ag
niifusunun 1.sinifa
kayitlarinin yapilmasi. .
2. Ozel egitime ihtiyag
duyan ¢ocuklara gerekli
yonlendirmelerin
yapilmasi.

3. Ozel egitime ihtiyag
duyan ¢ocuklar icin
destek egitim verilmesi.
4, Stirekli devamsiz
Ogrenci olmamasi.

5. Okulun giivenli olusu.

disiplinsizligi

*Okulun fiziki yapisinin
yetersizligi, sosyal
etkinliklericin fiziki
imkanlarin azlig.,
*Okul arag-gere¢lerinin
diizensiz, gelisi giizel
kullanim,
*(Qgrencilerin farkli
cevrelerden gelmesi,
*(Ogrenci ailelerinde
parcalanmis ailelerin

olmasi,

yeterliligi

*Velilere kisa slirede
ulasilabilmesi
*Veli-6grenci
Kkitlesinin, iletisimi
kolay, ilgili, ekonomik
dilizeyi orta ve lst
olmasi,

*(Qgrencilerin sosyal
gelisimlerini
saglayacak
imkanlarinin olmasi,
*Deneyimli idareci-
Ogretmen kadrosu,
*Teknolojik
olanaklarin
bulunmasi,
*Teknolojinin
yakindan izlenmesi ve
siniflarda kullanilmasi,
*Gerekli ekipmanin
saglanmasi icin
idarenin yardima agik
olmasi,

*Yonetimin

deneyimli olusu ve
olumlu yaklasimlari,
*Okul-veli igbirligi ve
cevre etkilesimine
onem vermesi,
*Okulun merkezi
yerde olmasi,
**Hijyenik kosullarin
saglanmasi, temizlik,
diizen 6nem verilmesi,
giivenligin saglanmasi,
*Veli iletisiminin giicli

olmasi

egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nem

vermemesi
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GZFT analizinin yalnizca gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gii¢lii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma
Tablo 22’deki sablon ¢ercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla

stratejiler arasindaki iligki belirlenir.

Tablo 29.GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiclii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis ¢evrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul /kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul /kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercgevesinde gerceklestirilen tim calismalardan elde edilen veriler;

paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. g6z 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis

gelistirilmesi strecidir. Olusturulan tablo amac¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiyi

olusturacaktir. Tablo 23’te farkli durum analizi bulgular1 i¢in birer 6rnek tespit ve

ihtiyaglar alan1 6rneklendirilmistir (Bu tabloya yayimlanan Stratejik Plan’da yer

verilmeyecektir.).

Tablo 30. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Hedeflerin paydas beklentilerini tam
olarak ifade edecek sekilde ihtiyaclan karsilayacak

saylda olmamasi

Hedeflerin, stratejik planda yer alan
analizlerin tamami degerlendirilerek,
icerik ve say1 bakimindan iyi ifade

edilmesi

Mevzuat Analizi

Ozel sektér kuruluslari, iiniversiteler ve yerel
kuruluslar ileis birligi gerektiren ¢alismalarda,
kurum ve kuruluslarin mevzuat farkliligindan

kaynaklanan sorunlar

Ozel sektor, iiniversite ve yerel
kuruluslarla diizenlenen protokollerde
mevzuatla birlikte kurumumuzun mevcut
durumu ve kurulus politikalarinin birlikte

degerlendirilmesi

Paydas Analizi

Paydaslarin ¢esitliligi ve paydas kitlesinin nicel
blyikligi,
Idarenin sorumluluk veya yetki alan1 disinda paydas

beklentilerinin bulunmasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin

faaliyet alanlariyla uyumu saglanmali,
plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli

bilgilendirme yapilmasi

Okul ici Analiz

Hiikiimet egitim politikalar1 Atama ve yer degistirme
isve islemleri

Ailelerin gelir diizeyi Parcalanmis aileler

Velilerin egitim faaliyetlerine aktif katilimi
Okulumuzun teknolojik yeterliligi

Bilimsel ve teknolojik ¢alismalarin mali boyutu
Kaynak saglayicilarinin kaygilari

Mevzuat hiikiimleri

Cevresel faktorlerden kaynaklanan farkliliklar

Tarim, hayvancilik faaliyetleri

Kadinlarin egitim ¢alismalarina aktif
katilimini saglayacak etkinlikler
diizenlenmeli

Parcalanmis ailelere ve ¢ocuklarina
yonelik rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin tiirii ve sayisiartirilmali
Rehber 6gretmenlerden destek alarak
ogrencilerdeki davranis bozukluklarinin
aza indirilmesi

Akran zorbaligl hakkinda egitimler

verilmesi
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Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi

Kitap okuma aligkanliginin olmamasi.

Okul 6ncesi okullasmanin azlig1 ve artirilmasi

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

Seminerler yapilmasi

Mali Kaynak Analiz

Ongériilemeyen nedenlerden dolayi biitcede kesinti
ihtimalinin yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe destegini

kisitlamasi

Harcama planlamalarinda mali
kaynaklarda meydana gelecek
ongorilemeyen degisikliklerin dikkate

alinmasi
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  O0grencilerimiz,  velilerimiz,  ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim
veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklari her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip
egitim 6gretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin

vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.
3.2.Vizyon

Akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilar1 her kesim tarafindan kabul edilmis, ilgemizde
tercih edilen bir okul olmaktir. Cocuklarimizin diislerinin bulustugu egitim, bilim ve kiiltiir merkezi

olmak.

3.3.Temel Degerler

Tablo 31. Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

1 | Empati

2 | Bilimsel Bilgiye Hakim

3 | Teknolojiye Hakim

4 | Milli ve Manevi Degerlere Sahip Cikan
5 | Uluslararasi Normlari Benimsemis
6 | Paylasimcilik

7 | Ulagsilabilir

8 | Giivenilirlik ve tarafsizlik

9 | Kaliteli

10 | Samimi

11 | Verimli Olan

12 | Sayginlik

13 | Seffaflik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1.Amaclar ve 4.2.Hedefler

Tablo 32. Amagclar ve Hedefler

TEMA: 1

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

STRATEJIK AMAG 1.

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimlerifirsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef 1.1.

H.1 1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda dersdisi

etkinliklere katiim orani artirilacaktir

TEMA: 2

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

STRATEJIK AMAC 1

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimlerifirsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini

edinmis 6grenciler yetistirilecektir

Hedef 1.2.

H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina donistirerek devamsizlik yapan

ogrencilerimizin okula ilgisi ve devam oranlari artirilacaktir.

TEMA: 3

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 2

A.2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gecisi

saglanacaktir

Hedef 2.1.

H.2.1 Ogrenme kayiplari énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Tema:4

Egitim ve Ogretimde Kalite

STRATEJIK AMAC 3

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 3.1

H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Tema:5

Kurumsal Kapasite

STRATEJIK AMAG 2

A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 2.1

H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
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4.3.Performans Gostergeleri

Tablo 33.Performans Gostergeleri

TEMA 1 Egitim Ogretimde Erisim ve Katilim
A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amacg1 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir
H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere
Hedef 1.1
katilim orani artirilacaktir.
— (<5}
) : 7 | @ B | &
Performans Gostergeleri % a i =
m =R 7 =
&b 57)
& = £ e
3) & < N X} ~ © g S)
T lele|lg|lg|l 8|82 5
T m N N N N N s e~
PG 1.1.10kulda bir egitim ve 6gretim doneminde Vilda
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir | %20 %2 | %3 | %4 | %5 | %6 %10 | 6ay 1
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.1.2Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal Yilda
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan %20 | %2 | %3 | %4 | %5 | %6 %10 | 6ay 1
ogrenci orani (%)
PG 1.1.3Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve Vilda
uluslararas1 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %20 | %2 | %3 | %4 | %5 | %6 %10 | 6ay 1
ogrenci orani (%)
PG 1.1.40kulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel vilda
cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete katilan %20 | %2 | %3 | %4 | %5 | %6 %10 | 6ay 1
ogrenci orani (%)
PG 1.1.50kulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel vilda
cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen %20 | %1 | %1 | %2 | %2 | %2 %3 6 ay 1
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Ilgili Stmif Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak Birimler

Veliler, Mahalle Muhtari, ilge Milli Egitim Midurligi, Genglik ve
Spor ilce Midiirliigii

Riskler

Okul dist1imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve
kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,

- Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz
olmasi

Stratejiler

S.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer
almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlan artirilacaktir.

S.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
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Maliyet Tahmini

10.000 TL

-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari

Tespitler ve sartlan elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin
desteklenmesi icin finansman saglanmasi. Okullar arasi
farkliliklan tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢insistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen ogrencilerin
desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi
Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
dizenlenmesi.

ihtiyaglar Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazammlarina uygun
olarak geleneksel ¢cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacak hale getirilmesi. Okul biinyesinde yarismalar
diizenlenmesi

TEMA 2 Egitim Ogretimde Erisim ve Katilim

A.1 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag1 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6g8renciler
yetistirilecektir
H 1.2 Egitim kurumlarimizi sosyal yasam alanlarina doniistiirerek devamsizlik yapan 6grencilerimizin
Hedef 1.2 S
okula ilgisi ve devam oranlan artinlacaktir.
. . Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Performans Gdstergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig Siklig

PG 1.2.1En az 1 yil okuloncesi %20 %90 %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay Yilda

egitim almis 1. Sinif 68renci orani 1

PG 1.2.2I1kokul okullasma orani 920 %100 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | 6ay Yilda

(6-9 yas) 1

PG 1.2.311k2kul 2.0 giin ve lzeri 920 %0,05 %0,05 %0 %0 %0 %0 e Yilda

devamsiz 6grenci orani 1

PG 1.2.4 1 donemde diizenlenen Vilda

veli toplantisi/semineri/egitimi %20 3 3 4 5 6 7 6 ay 1

say1s1

iG 1.2.5Enaz 1 sosyal etkinlige | o %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100 | 6ay Yilda

atilan 6grenci orani 1

Koordinator Birim

Okul Midurt, Midiir Yardimcisi, ilgili rehber 6gretmenler

is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif O gretmenleri, Veliler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalar
S-1.2.1 Erken ¢ocukluk egitimi hizmetleri yayginlastirilmasi i¢in taniticy,
bilgilendirici calismalar yapilacaktir.

S-1.2.2 Temel egitim okullarimizin fiziki olanaklariiyilestirilerek

Stratejiler ogrencilere yonelik sosyal, sportif, kiiltlirel alanlar artirilacaktir.

S-1.2.3 Ogrencilerin devamsizliklarin1 azaltmaya yonelik is birlikleri
gelistirilerek stireclerin etkili sekilde isletilmesi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

7000 TL.

Yurt ici go¢ hareketlerinden dolay1 6grencilere ulasilamamasi.

Tespitler Yabanci uyruklu 6grencilerin adrese dayali kayita gore kayit ve nakillerinin yapilmasi.
Ailelerin egitime iliskinfarkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi.
ihtiyaclar Okula erisim imkanlarinin artirillmasi. Aile egitimlerinin verilmesi.
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TEMA :3 Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 2 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir list 6grenime gegisi
§ saglanacaktir
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrenme kayiplar 6énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedefe Baslan Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi PANBIC | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 : e
%) Degeri Sikhigt | Siklig
PG 2.1.11 lkokullarda Yetistirme
Programuna (IYEP) dahil olan ) o %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay | Yilda1
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 2.1.2ilkokullarda Yetistirme
Programuna dahil olan . %25 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 6Ay |Yilda1
ogrencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 2.1.3 20 giin ve lizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan %25 0,05 %00 | %00 %00 | %00 %00 6Ay |Yilda1l
ogrenci orani (%)
PG 2.1.4 20 giin ve lzeri oziirli
devamsizlik yapan 6grenci %25 0,05 %00 | %00 %00 | %00 %00 6Ay |Yilda1l
orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Mudiir Yardimcisi,ilgili rehber 6gretmenler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Sinif O gretmeni, Veli

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.2.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilifiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirillmas1 saglanacaktir.

S.2.1.3 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.4 IYEP'in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.50grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

4500 TL.

Yurt ici go¢ hareketlerinden dolay1 6grencilere ulasilamamasi.
Yabanci uyruklu 6grencilerin adrese dayali kayita gore kayit ve nakillerinin yapilmas.

Tespitler Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi.
Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazilive gorsel materyallerin daha
¢ok kullanilmasi.

ihtiyaclar Aile egitimleri, Iyep 6grenci belirleme ve 6l¢me araglari, Ogrenci ders kitaplar
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TEMA: 4 Egitim ve Ogretimde Kalite

A.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
Amacg 3

tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 3.1 H.3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilifi kazandirilacakt

" - Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Skl | Sikhig
SPaG}'js'i'l Ogrenci basina okunan kitap | o, 8 12 16 20 25 30 |6Ay |vildat
PG.3.1.2 Saglikhi ve dengeli beslenme | ), 1 2 3 4 5 6 |64y |vilda1
ile ilgili verilen egitim sayisi
PG.3.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan %20 250 400 600 800 1000 | 1300 | 6 Ay Yilda 1
Ogrenci sayisli
PG.3.1.4. Cevre bilincinin
artirtlmasina yonelik verilen egitim %20 1 2 3 4 5 6 6 Ay Yilda 1
sayl1s1
PG.3.1.5. Ngza'ket kurallarina yonelik 920 1 2 3 4 5 6 6 Ay Vilda 1
yapilan etkinlik sayis1

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, Simif Ogretmenleri.

is Birligi Yapilacak Birimler

flce Saghigr Birimleri, Belediyeler, ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model
olcak kisilerin olmamasi. Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S$3.1.1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S3.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miudirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagr sekilde diizenlenecektir.

S$3.1.4 Ogrencilere sagliklive dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

$3.1.5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.000 TL.

Kurumlar aras1 imkan ve basari farkliliklarinin olmasi. Projelerin yiirtitiilebilmesi igin

Tespitler finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje ylriitiiclilerinin yeterince
desteklenememesi
ihtiyaclar Egitimin paydaslar ile is birliklerinin artirilmasi. Egitimler i¢in diger kurumlarla is

birliklerinin yapilmasi Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA: 5 Kurumsal Kapasite

Amag 4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir
Hedef 4.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arturacak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir
Hedefe Basla izlem
. . . . ngi¢ Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Deer 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | e Skl
(%) oe8 Sikligi &

1

PG.4.1.1 lyilestirilen Fiziki
mekan(derslikler, spor salonu, %25 %385 90 95 100 100 100 6 Ay Yilda 1
kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi

0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
PG 4.1.2 Ders disi1 etkinlik ortami sayisi s s ol | Bl e Y /0100116 &y s
PG 4.1.3 Okula kazandinlan spor salonu, | %65 | %75 | %80 | %100 | %100 | %100 | 6Ay | Yilda 1
kiitiiphaneler, atolye sayisi
PG 4.1.4 Ders dist ortamlarin derslik %25 %50 | %50 | %60 | %75 | %90 | %100 | 6Ay | Yilda1

Saylisina orani

Koordinator Birim Okul Mudarluga

Is Birligi Yapilacak Birimler Veliler, flce Milli Egitim Miidiirliigii, Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler Maliyetlerdeki 6ngoriillemeyen artislar. Tasarruf 6nceliklerindeki degisiklikler.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesiicin kamu idareleri, belediyeler ve

Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir. At6lye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi
icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 25.000 TL.

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi

Fiziki mekan i¢inyeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar icin malzeme destegi

ihtiyaglar
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1.1. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar biitiintdiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef icin alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkl alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin cercevesini cizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yénleri nelerdir?

1.2. Maliyetlendirme

Tablo 34. Tahmini Maliyet Tablosu

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10000 20000 30000 40000 50000

Hedef 1.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Amag 2 4500 6000 7000 8000 10000

Hedef 2.1 5000 5500 6500 7500 8000 39500
Amag 3 12000 15000 18000 19000 20000

Hedef 3.1 10000 12000 13000 14000 15000 AT
Amag 4 25000 30000 30000 35000 40000

Hedef 4.1 20000 25000 27000 28000 29000 129000

e ; ; ; ;
torLam | 20500 JAZ 151500 176500 202000 2L
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlclilmesi ile s6z konusu amac ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme

ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basari faktori olarak gériinmektedir.

5018 sayilikanuncercevesindehazirlananyillikraporlarinyanisirayilicindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlariiceren raporlama ile uygulamalarinizlenmesi
ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi
ongoriilmektedir.

Yakactk Cumhuriyet ilkokulu Miidirligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;
1. 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2.Performansgostergeleriningerceklesmedurumlarininhedeflerlekiyaslanmasi,
3.Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

4.Gerekli tedbirlerin alinmasi sirecleri olusturmaktadir.

MdddurlGgimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilinilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Mudirlugiimiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlari tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme
durumlari hakkinda hazirlanan rapor (st yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak lzere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; MuduarlGgimz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans géstergelerinin yilsonu gerceklesme
durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve

bunlarin nedenleri Ust yonetici
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Tablo 35: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil [ Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangi¢ Sonu Gergeklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

az bir aile
egitimi alan
veli orani
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi

%70 oraninda gerceklestigi goz Oniinde

bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik planigin 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans dizeyi dikkate alinarak izlemeninyapildig
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2'nin performansinin
hedefe etkisinin carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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8.Tablo/Sekil/Grafikler/EKler

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

ICPAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanlhig:

Valilik

Milli Egitim Midiirliiga
Calisanlari

flce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymndirhbk ve  Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miudiirligii

Muhtarhik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

V: Tamam O : Bir kism1

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas

I¢ Paydas
Dis Paydas

Yararlanici
(Miisteri)

Neden
Paydas?

Onceligi

MEB

Bagli oldugumuz merkezi
idare

Ogrenciler

Hizmetlerimizden
yaralandiklar i¢in

Ozel idare

Tedarik¢i mahalli idare

STK

Ama¢ ve hedeflerimize
ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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EKk-3 Yararlania Uriin/Hizmet Matrisi

=< =~ Z o > = =< e S
.. g2 E| E|EE| & ¢ 58 § <€
Uriin/Hizmet | € 5 = = | &9 sl 5| 2% c S
E 5 =| E|3¥¢ = =2 = &
| ©| & |EF o o & : &
| p| = |28 : 25 S &
= 2 | =< 2 A og' 5
El = 3, z g Zi @ S
= = 3 A 2 =
< ~ = o) = =
o = < 3
Yararlanici £ 5 5 @
(Miisteri) ' g
Ogrenciler
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararas: kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v': Tamami O: Bir kism
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Ek-4 Paydas Anketleri

ILKOKUL OGRENCILERI iCiN

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum

Katilmiyorum

S Ely

NO S £l 3

KONU BASLIKLARI g g §
01- Okulumu seviyorum. OO 1O 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () ) [()
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. () ) C) [C)
04- Ogretmenim adildir. (O] e) 1)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y O ) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () C) )LD [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. (X)) | ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. () O C) [()
09- Okul kantininde yeterli vesaglikli yiyecekler var. ()L C)Y1C) ) 1(C)
10- Okulda ders dis1eglenceli etkinlikler var. () C)[O)] () |()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()LL) ) [()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. ()[C)IC)IC) ()

54




g g
o - = 5
OGRETMENLER ICIN P E § g P £ £
=gl 8| ¥ | 22 =
KONU BASLIKLARI =2 2| £ | EE E
M| @ 4 Y Y S
01- | Okulun misyonu vevizyonunu tam olarak anliyorum. () ()1 () 1 () ()
02- | Okulda egitim veyonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Yl () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l C) | () ()
04- | Okul, 68rencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢inuygun giivenlik () Oy 1Oy ()
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()1 () | () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () () ) [() ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()[C) | () ()
08- | Okulumuz, 6g8rencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Orlaory 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢inihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()] () |() ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Loy 1Oy ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()] () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| @) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () (1) 1) ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () ()] () [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 ) 1) ()
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VELILER iCIN gl g § §
vzl 5| E|le5l B
KONU BASLIKLARI EZ| E| S| EE E
NO 22| S| S |23 &
01- | Okulun misyonu vevizyonunu tam olarak anliyorum. () 1)) C) ()
02- | Okulda egitim veyonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [ ()OO [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)1y 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik Olololor o
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () (Y1) o) [C)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () (Y1) ) [C)
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini gliclendiriyor. ()Y (C)Y1 e ) (O
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () (C)Yy )Y C) | ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yo6nleriyle Olololor o
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun o6grenme performans1 ve gelisimi hakkinda beni iyi Olololor o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda Ol ooy oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () )Yy ) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () )Y ) [ ()
14- | Okulda, velilerinihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () )L ) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerleiyi bir iligki kurar. () [ C)LCYLC) ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ C)LCYLC) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )y 1y e)ype) (o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () ()] C)[C) ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () (Y1) ) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1Y) ) 10D
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () €)Yy @)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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